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Mehr Transparenz wagen

SOZIALWAHL — ver.di-Kandidat/innen stellen sich im Internet den Fragen der Wihlerschaft

Wichtige Wahlen stehen in diesem
Jahrin Deutschland an. Im Saarland,
in Schleswig-Holstein und in Nord-
rhein-Westfalenwerdenim Friihjahr
neue Landtage gewahlt werden, im
Herbst entscheidet sich, wer das
Land auf Bundesebene fiir die kom-
mendenvierJahreregierensoll.Und
zudem sind die Versicherten der
Deutschen Rentenversicherungund
groRer Krankenkassen zu den So-
zialwahlen aufgerufen.

Zwar sind die Sozialwahlen mit
iber50 Millionen Wahlberechtigten
diedrittgréSten Wahlenin Deutsch-
land, allerdings fiihren sie bislang
eher eine Art Schattendasein. Mit
rund 30 Prozent ist die Wahlbetei-
ligung recht gering, vielen Versi-
cherten ist wohImdglich nicht klar,
wie viel sie mit ihrer Beteiligung an
dieser Briefwahl bewegen kénnen.
Deswegenarbeitetver.didaran, die-
se Wahlen starkerin die 6ffentliche
Wahrnehmung zu riicken —und das
nicht nur zur Wahlzeit.

Jetzthabenderver.di-Vorsitzende
Frank Bsirske und ver.di-Bundes-
vorstandsmitglied Eva-Maria Wels-
kop-Deffaa die neu geschaffene
Internet-Plattform sozialversiche-
rung.watchvorgestellt. Hierkénnen
Interessierte den zehn Spitzenkan-
didat/innenderver.di-Listenbeider
DAK Gesundheit, der Kaufmanni-
schen Krankenkasse KKH, der Bar-
mer, der Techniker Krankenkasse
sowie der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund ihre Fragen rund um
Selbstverwaltung und Sozialversi-
cherung stellen. In den ndchsten

Wochen kommt noch die hkk hinzu,
dort ist die Entscheidung, die Sozi-
alwahl als Urwahl abzuhalten, erst
kurzlich gefallen.

DIALOG AUF AUGENHOHE

Die Antworten derangesprochenen
Kandidierenden sind dann auf der
Seite offentlich fir alle zuganglich.
Entwickelt wurde die Seite von
Abgeordneten-watch.de, wo sich
seit 2004 Politiker/innen den Fra-
gen ihrer Wahler/innen stellen. Ge-
org Hackmack von abgeordneten-
watch.de verweist darauf, dass die
Seite einen ,Dialog auf Augenhohe”
ermdglicht. Er hofft, dass sozialver
sicherung.watch mehr Menschen
zur Teilnahme an den Sozialwahlen
begeistern kann. Das Team von ab-
geordnetenwatch.de moderiert die
Fragen auf der ver.di-Seite.

«Wirwollen mitTransparenz und In-
formationsangeboten zur Sozialwahl
dafiir sorgen, dass die Versicherten
die Chancen aufdemokratische Kon-
trolle und Mitwirkung starker wahr-
nehmen”, sagte der ver.di-Vorsit-
zende Frank Bsirske. Er geht davon
aus, dass die Selbstverwaltung aus
diesem Dialog gestarkthervorgehen
werde.

Die Sozialwahlen sind Briefwah-
len. Die Unterlagenwerdenab Ende
Aprilverschickt und miissen ausge-
flllt spatestens bis zum 31. Mai 2017
wieder bei den entsprechenden So-
zialversicherungstragernangekom-
men sein. Eine Ausnahme ist die
Barmer, hier ist der Wahltermin der
4. Oktober.  Heike Langenberg

http://sozialversicherung.watch
Mehr Infos zur Sozialwahl:
www.sozialwahlen.verdi.de
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... ist zu einem wichtigen
Thema fiir tarifliche
Regelungen geworden.
Nicht umsonst geht der
Betriebsratepreis in
Bronze an die Interes-
senvertretung der N-
Ergie aus Nirnberg.
Auch dort wurde festge-
stellt, dass in den kom-
menden Jahren viele
Kolleg/innen in die Al-
tersrente gehen, es aber
an Nachwuchs fehlt —
und der Betriebsrat wur-
de aktiv. Jetzt hat ver.di
in der Energiewirtschaft
ein Ergebnis zu einem
Tarifvertrag Demografie
durchgesetzt. Verbind-
lich wurde festgelegt,
bei welchen Themenfel-
dern sie bei den Mit-
gliedsunternehmen der
Tarifgemeinschaft Ener-
gie gemeinsame Grund-
satzpositionen erzielen
will. ,Mit diesem Tarifer-
gebnis ist der tatsachli-
che Einstieq in die The-
matik an sich und in
die Konkretisierung von
MaRnahmen gelungen”,
heifSt es in einem ver.di-
Flugblatt. Ein erster,
aber wichtiger Schritt.
hla

Gesetz

Der Arzt und Autor Ulrich
Hildebrandt hat 22 Jahre
lang an stadtischen und
universitaren Kliniken gear-
beitet. Er spricht sich fiir

verbindliche Personalschlis-

sel fir Pflegekrafte aus.
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@~ Umtassender Schutz gefordert

Preisvergleich
auf Reisen

(pm) Die Preise in insge-
samt 39 Landern hat das
Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftliche Insti-
tut (WSI) der Hans-Bock-
ler-Stiftung verglichen.
Dabei geht es um Le-
benshaltungskosten,
Kosten fiir Hotels und
Restaurants, einzelne
Dienstleistungen sowie
alkoholische Getranke
und Tabakprodukte. Da-
mit will das WSI auch
Anhaltspunkte daftir ge-
ben, mit welchen Kosten
man bei Reisen rechnen
muss. Aufbereitet wur-
den die Ergebnisse auf
einer entsprechenden
Website im Rahmen des
WSI-Verteilungsmonitors,
auf der auch konkrete
Euro-Beispiele und Ku-
riositdten aus zahlrei-
chen Landern zu finden
sind. Eins der teuersten
Lander ist weiterhin die
Schweiz, hier muss man
fir vergleichbare Waren
und Dienstleistungen im
Vergleich zu Deutschland
rund 60 Prozent mehr
berechnen. Auch die
nordischen Lander, Ir-
land und Luxemburg
zahlen eher zu den teu-
reren Reisezielen. Mit
Ausnahme von Luxem-
burg sind hier in erster
Linie allgemein hohe Le-
benshaltungskosten und
ein extrem hohes Preis-
niveau fir Alkohol und
Tabak verantwortlich.
Die niedrigsten Lebens-
haltungskosten gibt es
in Mazedonien (45,3 Pro-
zent), Bulgarien (46,19),
Albanien (48,2) und Ser-
bien (48,5). Touristen
und Geschaftsreisende
kénnen davon ausgehen,
dass sich das Preisniveau
der Hotels und Gaststat-
ten eng an den allgemei-
nen Lebenshaltungskos-
ten orientiert.
www.boeckler.de/wsi_
106250.htm

WHISTLEBLOWING — Gewerkschaften fiir EU-weit geltende Regelungen

(red.) Diegewerkschaftlichen Dach-
verbande in Europa haben eine Pe-
tition initiiert, in der sie sich fir den
Schutzvon Whistleblowern einsetzen.
Whistleblower machen eine fir die
Allgemeinheitwichtige Information
auseinemgeheimenodergeschiitz-
tenZusammenhang 6ffentlich. Dazu
zahlen unter anderem Korruption
oder Datenmissbrauch. Ublicher-
weise erfahrensieanihrem Arbeits-
platz davon.

Oftriskieren sie einen hohen Preis
firdiese Offenlegung. ,Doch whist-
leblowing kannvonentscheidender
Bedeutung sein, wenn es beispiels-
weise um die Aufdeckung von ille-
galen Aktivitdten und Korruption

geht, die gegen das offentliche In-
teresse gerichtet sind und die Ge-
sundheit und Sicherheit gefahrden.
Whistleblowing kann somit Leben,
Umwelt und Steuergelder retten”,
heifRt es in der Petition. Daher
fordern die Initiator/innen, einen
umfassenden EU-weit geltenden
Schutz von Whistleblowern gesetz-
lichzuregeln.Indenmeisten Fallen
sind davon die Rechte von Arbeit-
nehmer/innen betroffen, allerdings
sollte der geforderte Schutz auch
fir Nichtarbeitnehmer/innen ge-
wahrleistet sein.
Zu den Forderungen zahlen:

* Wirfordern die Europaische Kom-
mission dringend auf, Vorschlage

fiir EU-weite Rechtsvorschriften zu
einem Ubergreifenden Whistleblo-
wer-Schutzvorzulegen, der alle be-
troffenen Gruppen und Tatigkeits-
bereiche abdeckt.

« Wirfordernden Europaischen Rat
auf, Initiativen zu unterstiitzen, die
einen EU-weiten Schutz von Whist-
leblowern gewahrleisten.

- Wir fordern das Europaische Par-
lament auf, sich weiterhin fiir den
EU-weiten Schutz von Whistleblo-
wern einzusetzen und Initiativenzu
unterstiitzen, die den EU-weiten
Schutzvon Hinweisgebern gewahr-
leisten.
https://whistleblowerprotection.
eu/de/

Die Folgen kontaminierter Kabinenluft

ONLINE-PETITION — ver.di kdmpft fiir Erhalt der bundesweit einzigen Sprechstunde

(red) Deutschlands einzige Sprech-
stundefiir Opfervonkontaminierter
Kabinenluft an der Uni Géttingen
steht vor dem Aus. Seit Ende De-
zember konnen hier keine neuen

OE PRESSE-SHOW

Wenn es in den Beziehungen von
Politik und Medien bisher noch sta-
bile Reste an guten Sitten gegeben
hat — die selbsternannten Volkstri-
bune dieser Tage verderben sie voll-
ends. Die Trumps, Le Pens und Gau-
lands dieser Welt halten sich
Medienvertreter/innen—vonwegen
Vierte Gewalt im Staate — allenfalls
als Lautsprecher und Befehlsemp-
fanger und finden die Vorstellung
geradezu absurd, sich den Fragen
und Argumenten einer demokrati-
schen Offentlichkeitstellenzusollen.
VieleihrerKolleg/innenvondeneta-
blierten Parteien glanzenzwareben-
falls seit eh und je nicht gerade mit
offenen und ehrlichen Antworten
auf die Fragen der Zeit, aber sie
wahren doch immer noch ein biss-
chen Haltung.

VERTRAUTER KASERNENHOFTON
DES NEUEN OBERBEFEHLSHABERS

Dieerste Pressekonferenzhingegen,
dieUS-Amerikaskiinftiger Prasident
nachlangen Monaten des Twitterns

Patient/innen mehr angenommen
werden. Allein 2016 suchten viele
hundert Passagiere und Besatzungs-
mitglieder Hilfe in der Beratungs-
stelle. Ausdiesem Grund unterstitzt

gab, geriet unter fortlaufender
Beschallung durch den schon ver-
trauten Kasernenhofton des neuen
Oberbefehlshabers zu einem Stiick
aus dem Panoptikum.

In good old Europe unterzog der-
weil der AfD-Europaabgeordnete
Marcus Bredzell die bundesdeut-
schenMedienredaktioneneiner Se-
lektion: Die Guten sollten teilnehmen
dirfenaneinerin Koblenzam Deut-
schen Eck geplanten Konferenz der
rechtsgerichteten EU-Fraktion na-
mens ,Europa der Nationen und
der Freiheit” mit den Parteigenoss/
innen Geert Wilders und Marine Le
Pen als Stargasten. Und den Miss-
liebigen sollte die Akkreditierung
verweigert werden. Letztere Ehre
wurde u.a. allen dffentlich-rechtli-
chenRundfunkanstalten, dem, Han-
delsblatt" und einzelnen Vertreter/-
innenvon ,Spiegel" und , FAZ" zuteil.
Selektionskriterium: Die Berichter-
stattung der nicht eingeladenen
Medien, sodas Fachurteil der Rechts-
radikalen, genlige ,journalistischen
Grundsatzen nicht”.

die ver.di-Bundesfachgruppe Luft-
verkehreine Petition bei change.org,
die drei Kolleg/innen ins Leben ge-
rufenhaben: www.change.org/Fu
meEventSprechstunde

Von Leuten dieses Schlages eine
faire Akkreditierung” zu fordern,
sie an das Grundrecht der Presse-
freiheit zu erinnern, diirfte wohl ein
wenig blaudugig sein.

TRUMP- UND AFD-FREI

SympathischdagegenderVorschlag
der Medienexpertin Brigitte Baetz,
die im ,Deutschlandfunk” mahnte:
,0b Trump oder die europaischen
Rechtspopulisten, Journalisten diir-
fen sich nicht auf deren Spiel ein-
lassen. Sie mussen den Saal einer
Pressekonferenzverlassen, wenn ei-
nem der ihren — wie von Trump —
verbotenwird, Fragenzustellen. Sie
dirfennichtvoneinerVeranstaltung
berichten, wenn das nicht auch
ihren Kollegen erlaubt wird. Nur so
wird gezeigt, dass in einer demo-
kratischen Gesellschaftundemokra-
tisches Verhalten nichttoleriert wird.”
Und ein Trump- und AfD-freies Wo-
chenende ware fiir das Publikum
doch vielleicht auch recht erholsam.

Henrik Miiller
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Frage der Konsequenzen

ARMUTS- UND REICHTUMSBERICHT — Diskussionen bereits im Vorfeld der Verdffentlichung

(hla) Im Friihjahr soll der aktuelle
Armuts- und Reichtumsbericht der
Bundesregierung vorgelegt werden.
Doch fiir Schlagzeilen sorgt er jetzt
schon. Denn Passagen (iber den po-
litischen Einfluss von Reichen und
Vermdgendensollenim Rahmender
ersten Kabinettsabstimmung ent-
scharft worden sein. Fir das Bun-
dessozialministerium, das fir den
Bericht verantwortlich ist, kein Pro-

blem. Der Berliner ,Tagesspiegel”

zitiert dessen Sprecherin mit den
Worten: ,Dass im Zuge dieses Sta-
diums Anderungen vorgenommen
werden, entspricht nicht nur dem
Charaktervon Ressortabstimmungen,
esistnachgeradeihrZiel. Eshandelt
sichinsofernumeinauchfiirandere
Berichte und Gesetzentwiirfe ibli-
ches Verfahren.”

Damit setze die Bundesregierung
die schlechte Praxis der Vorganger-

regierungen fort, wissenschaftliche
Erkenntnisse aus dem Bericht zu til-
gen, wenn sie politisch nicht op-
portun erscheinen, kritisiert der Pa-
ritatische Gesamtverband in einer
Stellungnahme. Denn es ist nicht
das erste Mal, dass Anderungen fir
Aufsehensorgen. AllevierJahre be-
auftragt die Bundesregierung Wis-
senschaftler/innenmitder Erstellung
des Berichts, immer wieder kommt
es zu Arger um Anderungen. Doch
diesmal sollte alles transparenter
werden, sogar eine eigene Home-
pagewurdefirdenBerichtangelegt,
damit Zahlen, Daten und Fakten
nachvollziehbar sind.

Dennoch war die Liste der
Kritiker/innen lang. Anfang Januar
fand eine Verbandeanhérung zu
demvorliegenden Entwurfstatt. Die
Caritas warf der Regierung vor, die
verdeckte Armut nicht ausfihrlich

genug zu behandeln. Erfahrungen
der von Armut Betroffenen fehlten
ganz.

Der Paritatische Gesamtverband
bemangelt darliber hinaus, dass
das aktuelle AusmaR der Vermo-
gensungleichheit in Deutschland
nurunzureichendabgebildetwerde.

Der DGB vermisst — ebenso wie
andere Organisationen — konkrete
Handlungsempfehlungenfiirdie Zu-
kunft. Er fordert, dass auch gering-
fligige Beschaftigung der Sozial-
versicherungspflicht unterliegen
misse und dass der Grundsatz von
Equal Pay in der Leiharbeit friiher
greifenmiisse. Jetzt geht der Entwurf
in die zweite Kabinettsabstimmung,
bevor der Bericht dann im Friihjahr
offiziell vorgestellt und weiter dis-
kutiert wird.
www.armuts-und-reichtums
bericht.de

Ein Tabu brechen

ENTGELTGLEICHHEIT — Gewerkschaften hoffen auf Anderungen im parlamentarischen Verfahren

(red.) DasBundeskabinett hat Mitte
Januar ein Gesetz fiir mehr Lohnge-
rechtigkeitbeschlossen. Damitwur-
de das parlamentarische Verfahren
eingeleitet. Das Gesetz soll fur Be-
triebe mit mehrals 200 Mitarbeiter/
innen gelten. Sie hatten dann einen
individuellen Anspruch tber das ei-
gene Entgelt im Vergleich zu ent-
sprechenden Kollegen. ,Das ist gut
undrichtig”, sagtdiestellvertretende
DGB-Vorsitzende Elke Hannack. Sie
begriiSt den Beschluss der Bundes-

regierung, schlieflichmissedas Ta-
bu, iiber Gehalter zu sprechen, end-
lich gebrochen werden.

Allerdings halt Hannack den Ge-
setzentwurfnurfiirein ,erstesSignal”
inRichtung Entgeltgleichheitinden
Betriebenund Dienststellen. Erblei-
be weit hinter den gewerkschaftli-
chen Forderungen zuriick. Sie setzt
jetzt darauf, dass es im Bundestag
noch zu Anderungen kommt. So
halt sie es fiir wichtig, dass die Un-
ternehmenverpflichtetwerden, ihre

Entgeltpraxis zu Uberpriifen und
Benachteiligungensystematischab-
zubauen. Die Bundestagsabgeord-
netensollten dafiirsorgen, dass be-
triebliche Priifverfahren zumindest
fiir Betriebe mit (iber 500 Beschaf-
tigten verbindlich vorgeschrieben
werden.

In Deutschland betragt die sta-
tistische Lohnliicke zwischen den
Geschlechtern 21 Prozent, damit
zahltdasLandzudenSchlusslichtern
im EU-Vergleich.

Nuchterne Bilanz

URHEBERVERTRAGSGESETZ — ver.di kritisiert Regelungen zum Verbandsklagerecht

(pm) ver.di zieht eine niichterne Bi-
lanz des neuen Urhebervertrags-
rechts, das der Bundestag Mitte De-
zember verabschiedet hat. ,Das
neue Gesetz hilft den Kreativen
kaum. Gewollt war ein Gesetz zur
Starkung der Urheberinnen und Ur-
heber, doch davon ist wenig ibrig
geblieben”, sagte der stellvertre-
tendever.di-Vorsitzende Frank Wer-
neke.

Kritisch bewertet ver.di die kon-
kreten Regelungen zum Verbands-

klagerecht fiir Gewerkschaften und
Verbande, um stellvertretend fiir
Mitglieder die Einhaltung von Ver-
gltungsregeln vor Gericht zu er-
streiten. ,Leider konnten sich die
Verwerter an vielen Stellen durch-
setzen, sodass das Verbandsklage-
recht auf ein Minimum beschrankt
wird”, sagte Werneke.

Mit Skepsis betrachtet er auch,
dass Urheber/innen nach zehn Jah-
ren ein Zweitverwertungsrecht bei
pauschalerVergiitungerhalten. Po-

sitiv bewertet ver.di, dass Urheber/
innen sowie ausiibendeKiinstler/in-
nenkinftigjahrlichund ohneAnlass
Auskunft dber die Nutzung ihrer
Werke verlangen dirfen. Der Aus-
kunftsanspruch erstreckt sich, so
eine Forderungvon ver.di, auch auf
bestimmende Teile der Lizenzkette.

DerBundestaghatzudeminseiner
Sitzung neue Regeln zurBeteiligung
von Verlegern an den Einnahmen
von Verwertungsgesellschaften be-
schlossen.

HEIKE LANGENBERG

IST DIE VERANTWORTLICHE
REDAKTEURIN DER
LVER.DI NEWS"

MMENTAR

Konsequenzen
statt Verfahren

Wie ist es um die Armut
und den Reichtum in un-
serem Land bestellt? Die-
ser Frage stellt sich die
jeweilige Bundesregie-
rung alle vier Jahre. Dass
es bei jeder Veroffentli-
chung Diskussion gibt,
ist eins der Ziele, die mit
den Berichten erreicht
werden sollen. Denn es
kann nicht nur darum
gehen, Fakten zu erhe-
ben, es muss auch da-
rum gehen, Konsequen-
zen daraus zu ziehen.
Und diese Konsequenzen
werden oft vermisst,
dass wird auch bei der
offiziellen Prasentation
im kommenden Frihjahr
nicht anders sein. Doch
ist es traurig, dass dann
meistens nur (iber das
Ob diskutiert wird, selten
iiber das Wie. Dann rii-
cken Verfahrensfragen in
der Vordergrund, wie
sind Daten erhoben und
vor allem, wie sind sie
gewertet worden von
den entsprechenden
Richtungen der Politik,
aber auch von Wissen-
schaft und gesellschaftli-
chen Gruppen, was ist
aus dem Bericht gestri-
chen oder umformuliert
worden. Aber das hilft
vor allen Dingen den Ar-
men in diesem Land
iberhaupt nicht weiter...
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@ 2,5Prozentmehrin 2016

Leitfaden fiir
Aufstiegsfortbildung

(GL) Das vor zehn Jahren
etablierte sogenannte
Meister-BAf0G hat sich
als Aufstiegsfortbil-

dungsforderung bewahrt.

Nach Angaben des Bun-
desbildungsministeriums
sind seitdem 1,5 Mio. Be-
rufstatige mit einem Ge-
samtvolumen von 6,3
Milliarden Euro gefdrdert
worden. Seit August
2016 ist mit einer Geset-
zesanderung der Kreis
der Berechtigten ausge-
weitet und der Leis-
tungsumfang erhoht
worden. Horst Marbur-
ger hat die aktuelle
Rechtslage in einem in-
formativen Leitfaden zu-
sammengefasst. Diese
Aufstiegsfortbildungsfor-
derung richtet sich an
Berufstatige, die eine
Weiterbildung mit zertifi-
zierter Priifung oberhalb
des Berufsausbildungs-
abschlusses anstreben,
beispielsweise eine der
zahlreichen Fachwirte-
fortbildungen, in hand-
werklichen Berufen den
Meister-Abschluss oder
in Gesundheitsberufen
diverse Spezialisierungen
wie Krankenpflege-Lehr-
krafte. Der Leitfaden
gibt einen ausfihrlichen
Uberblick tiber die Fér-
derarten als Zuschiisse
oder Darlehen, Gber die
soziale Absicherung und
uber Fordervorausset-
zungen, wie beispiels-
weise die Mindestunter-
richtszeit von 400
Stunden in Voll- oder
Teilzeit, sowie die Krite-
rien fir anerkannte
MafRnahmen und Trager.

HORST MARBURGER: FI-
NANZIELLE HILFEN ZUR
BERUFLICHEN FORTBIL-
DUNG, WALHALLA VERLAG,
REGENSBURG, 123 SEITEN,
12,95 EURO,

ISBN 978-3802940798

TARIFABSCHLUSSE — WSI zieht Bilanz der erreichten Lohnsteigerungen

(pm) Die Tarifabschlisse des ver-
gangenenJahressahenin den meis-
tenBranchenTarifsteigerungen zwi-
schen 1,5 und 3,0 Prozent vor, mit
einem Schwerpunkt um 2,5 Prozent.
Indenlangerlaufenden Abschliissen,
die auch Anhebungen fiir 2017 vor-
sehen, bewegen sich die Steige-
rungsraten fir das kommende Jahr
iberwiegend zwischen 1,7 und 2,4
Prozent. Das zeigt die Tarifbilanz
desWSlI-Tarifarchivs derHans-Bock-
ler-Stiftung.

Damit haben die Tarifldhne und -
gehdlterimvergangenen Jahrauch
real, also nach Abzug der Inflation,
splrbar zugelegt, um 1,9 Prozent
im Durchschnitt. Damitkénnten, so
derLeiterdes WSI-Tarifarchivs, Rein-
hard Bispinck, die Beschaftigten
auch am Produktivitatsfortschritt
teilhaben.

Insgesamtschlossen die DGB-Ge-
werkschaften im vergangenen Jahr
Lohn- und Gehaltstarifvertrage fir
rund10,8 Millionen Beschaftigteab.
Die Laufzeit betragtdurchschnittlich
22,8 Monate.

Das Konfliktniveau fiel in der Ta-
rifrunde 2016 geringer aus als im
Vorjahr. Im ersten Halbjahr 2016
warennach SchatzungdesWSIrund
405000 streikbedingte Ausfalltage
zu verzeichnen, im gesamten Jahr

OSTDEUTSCHE ENERGIEWIRTSCHAFT
—(pm) Fiir die rund 39 000 Beschaf-
tigten aus vielen ostdeutschen
Stadtwerken sowievon dortigen Re-
gionalversorgern fordert die ver.di-
Bundestarifkommission eine Stei-
gerung der Tabellenwerte um 5,0
Prozentab1.Marz. Die Ausbildungs-
vergtitung soll um 150 Euro je Aus-
bildungsjahrsteigen. AuRerdem sol-
len die Bereitschaftsdienste besser
entlohnt werden, und Beschaftigte
mitKindernsollen bei deren Betreu-

ung finanziell unterstiitzt werden.

Die Verhandlungen sollenam 23. Ja-
nuar in Halle beginnen.

PAPIER, PAPPE UND KUNSTSTOFF VER-
ARBEITENDEN INDUSTRIE—(pm) Die
Lohne, Gehalter und Azubivergi-
tungen der rund 100 000 Beschaf-
tigten der Papier, Pappe und Kunst-
stoff verarbeitenden Industrie

Kiindigungsterminkalender Lohn und Gehaltsrunden 2017*

M Januar
Energiewirtschaftliche Unternehmen Hessen
(AVE Hannover), Energie Stidwest

B Februar
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost
(AVEU) mit IG BCE

B Marz
Einzelhandel Hessen, Saarland,
Baden-Wirttemberg
GroB- und Auenhandel
Baden-Wirttemberg, Bayern, Sachsen
Versicherungsgewerbe
Offentlicher Dienst Land Hessen

G haftlicher GroRhandel
Baden-Wirttemberg, Bayern, Sachsen
W April

Einzelhandel Schleswig-Holstein, Hamburg,
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Bayern
GroR- und AuRenhandel Schleswig-Holstein,
Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Hessen, Rheinland-Rheinhessen, Pfalz, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt
Privates Versicherungsgewerbe
G haftlicher GroBhandel
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Brandenburg, Thiiringen

B Mai
Einzelhandel Sachsen-Anhalt, Thiringen,
Sachsen

QUELLE: WSI-TARIFARCHIV

2015 waren es rund 2 Millionen. Fir
2017 rechnet das WSI mit der Fort-
setzung des moderaten Konjunktur-
aufschwungs. ,Wichtig ist dabei,
dasseinekraftige Lohnentwicklung
weiterhin die Binnennachfrage

steigen riickwirkend zum Jahresbe-
ginnum 2,1 Prozent. Weitere 2,1 Pro-
zent kommen ab 1. April 2018 hinzu.
Dieses Ergebnis erzielten ver.di und
derHauptverband Papier-und Kunst-
stoffverarbeitung (HPV) Anfang Ja-
nuar.

SANA-KLINIKEN—(pm) Einedeutliche
Aufwertung aller Tatigkeiten hat
sich ver.dizum Ziel fiir die Verhand-
lungen zum Konzerntarifvertrag fiir
die Sana-Kliniken gesetzt. Er gilt fiir
rund 10 000 Beschaftigte in 20 Kli-
niken der Sana-Kliniken AG, die
unterden Geltungsbereich des Kon-
zerntarifvertragsfallen. ver.difordert
unter anderem riickwirkend zum
1.Januareine lineare Anhebung der
Entgelteum 6,0 Prozent, mindestens
aber um 150 Euro monatlich. Die
Vergiitung fiir Auszubildende soll in
allen Berufsgruppen und Ausbil-

H Juni
Einzelhandel Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft mit
1G BAU
Privates Verkehrsgewerbe Schleswig-Holstein
Offentlicher Dienst, Sparten-TV ,Nahverkehr”,
Berlin

B September
Privates Verkehrsgewerbe (Speditionen,
Giiterverkehr) Sachsen
DAK-Gesundheit

B Oktober
Privates Verkehrsgewerbe Niedersachsen,
Hessen, Rheinland-Pfalz

B November
Energiewirtschaft Nordrhein-Westfalen
(GWE-Bereich), Energieversorgung Bayern

B Dezember
AOK, IKK classic, gesund plus Stidwest,
Brandenburg, Berlin
Private Energieversorgung
Baden-Wirttemberg
Privates Verkehrsgewerbe (Speditionen und
Logistik) Berlin, Brandenburg
Medizinischer Dienst der Kranken-
versicherung, Medizinischer Dienst des
Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen
(MDK/MDS)

*ausgewahlte Tarifrunden aus dem ver.di- Organisations-
bereich; Kiindigung jeweils zum letzten Tag des Monats

stiitzt. Das hat positive Effekte fiir
diekonjunkturelle Entwicklungnicht
nur in Deutschland, sondern Giber
eine verstarkte Importnachfrage
auchinden europaischen Nachbar-
landern”, sagt Bispinck.

dungsjahren um jeweils 150 Euro
monatlich angehoben werden.

PRIVATES OMNIBUSGEWERBE—(pm)
ver.dihatinden Tarifverhandlungen
im privaten Omnibusgewerbe mit
dem Arbeitgeberverband von Ba-
den-Wiirttemberg ein Tarifergeb-
nis erreicht. Die Gehalter steigen in
zwei Stufen zum Januar 2017 und
2018 um 2,4 und 2,2 Prozent. AuRer-
demsteigtdieJahressonderzahlung
von derzeit 1316 Euro in mehreren
Schritten bis 2020 auf 1600 Euro an.
Zusammen mit dem Urlaubsgeld ist
damitbeidenSonderzahlungendas
NiveaudesTvODerreicht. In Hessen
kamesim privaten Omnibusgewerbe
Mitte Januar zu einem mehrtatigen
Streik, aber auch zu Solidarstreiks.
Damit unterstitzten die Beschaftig-
tendiever.di-Forderungnach einem
verhandlungsféhigen Angebot.
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Tarifrunde in den Startlochern

OFFENTLICHER DIENST LANDER — ver.di fordert Verbesserungen von insgesamt 6 Prozent

(cvz) Mitte Dezember war die Ent-
scheidung gefallen: Nach bundes-
weiten Diskussionen unter den
Mitgliedern beschloss die ver.di-
Bundestarifkommission die Forde-
rungen fiir die diesjahrige Tarif- und
Besoldungsrunde der Lander. Es
geht um Verbesserungen im Ge-
samtvolumen von 6 Prozent. Dazu
gehdren eine soziale Komponente
in Form eines Sockel- oder Mindest-
betrags, die Einfiihrung der Stufe 6
in den Entgeltgruppen 9 bis 15 und
strukturelle Verbesserungen in der

Eingruppierung der Beschaftigten.

Der neue Tarifvertrag soll ein Jahr
laufen. Die Bezahlung der Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst der Lander und der Beschaf-
tigten in der Pflege soll an die der
Kommunen angeglichen werden.
Fir die Azubis werden 90 Euro
mehr pro Monat, mehr Urlaub und
die Ubernahme nach der Ausbildung
gefordert. Die schulischen Ausbil-

dungsgange, zum Beispiel in den
Gesundheitsberufenwie MTA, sollen
indieTarifvertrage einbezogenwer-
den. Auch den Ausschluss sach-
grundloser Befristungen will ver.di
durchsetzen.

EINLEUCHTENDE FORDERUNG

Derver.di-Vorsitzende Frank Bsirske
bezeichnete die Forderung des Ge-
samtvolumens von 6,0 Prozent als
Leinleuchtend”. Damit werde ein-
erseits dem Bedarf nach Erhalt der

Tarif-und

Besoldungsrunde 2017
Verhandlungsrunden: 18. Januar (nach
Redaktionsschluss dieser Ausgabe der
Jver.di news”), 30./31. Januar und 16./
17. Februar

Aktuelle Informationen auf der Kam-
pagnenwebsite www.troed.verdi.de

WettbewerbsfahigkeitRechnung ge-
tragen und ,andererseits die Ein-
kommensschere nicht weiter gedff-
net”. Eine deutliche Erhdhung der
Einkommen sei problemlos finan-
zierbar, da die Steuereinnahmen fir
den Gesamtstaat wie fir die Lander
bis zum Jahr 2020 deutlich starker
wachsen.

Die Tarifverhandlungen mit der
Tarifgemeinschaft der Lander wer-
den fiir rund eine Million Tarif-
beschaftigte und 40 000 Auszubil-
dende gefiihrt. ver.di ist die Ver-
handlungsfiihrerinaufderSeite der
Gewerkschaften, verhandelt wird
gemeinsam mit den DGB-Gewerk-

schaften GdP. GEW und 1G BAU.

EineVerhandlungsgemeinschaftbe-
steht mit dem dbb beamtenbund
und tarifunion. ver.di fordert, dass
die Verhandlungsergebnisse zeit-
und inhaltsgleich auf die Beamt/in-
nenund Versorgungsempfanger/in-
nen (bertragen werden.

Tarifflucht und Behinderung der Betriebsratsarbeit

DER SCHWARZE FREITAG — Aktion Arbeitsunrecht prangert Missstande bei Median an

(red.) Am Freitag, dem 13. Januar
hatte die Aktion Arbeitsunrecht zu
zahlreichen Aktionen rund um Me-
dian-Kliniken aufgerufen. Median
betreibt bundesweit120 Einrichtun-
gen und beschaftigt 15000 Men-
schen. Unter anderem wirft die Ak-
tion dem Konzern flachendeckende
Tarifflucht, Behinderung von Be-
triebsratsarbeit, Ignorieren von Ur-
teilen, systematische Desinformation
derBelegschaften, den Aufbaueiner
gelben Konzerngewerkschaft und

die willkiirliche SchlieBung von ein-
zelnen Hausern vor.

Dadiese Politik durch den nieder-
landischen Investmentfond Water-
land vorgegeben wird, dem der
Konzern seit Ende 2014 gehort, fand
vor der Zentrale in Diisseldorf eine
Vampir-Demo statt. Dabei wurde
derNegativ-Preis,, Derblutige Pfahl”
verliehen. Auch vor dem Biiro der
Wirtschaftskanzlei Beiten Burkhard
in Frankfurt/Mainwurde protestiert.
Die Aktion Arbeitsunrecht hat sich

ebenfalls an die Deutsche Renten-
versicherung gewendet, ein wich-
tiger Median-Vertragspartner.
Bereits zum vierten Mal hat die
AktionaufmieseZustandeaufmerk-
sam gemacht. Gewahlt werden die
Preistrager” fur die Aktionen, die

jeweils an einem Freitag, dem 13.

stattfinden, vorab in einer Online-
Abstimmung.
https://aktion.arbeitsunrecht.de
/de/freitagi3/Januar2017/medi-
an

Mindestens10 Euro

WACH- UND SICHERHEITSGEWERBE — Erste Abschliisse in einigen Bundeslindern

(pm) In einigen Tarifgebieten gibt
es fiir die Beschaftigten des Wach-
und Sicherheitsgewerbes bereits Ab-
schliisse. In NRW, Baden-Wiirttem-
bergund Bayernkonntever.didurch-
setzen, dass kein Lohn mehr unter

zehn Euro pro Stunde gezahlt wird.

Auf diesen Wert wurde der Stun-
denlohnfiirdie unterste Lohngruppe
festgesetzt. Allerdings gilt diese
Lohnuntergrenze ab unterschiedli-

chen Zeitpunkten: In Baden-Wiirt-
temberg bereits seit dem 1. Januar,
in NRW ab 1. Februar, in Bayern al-
lerdings erst ab November kom-
menden Jahres.

In NRW erhohen sich die Lohne
und Gehalter der rund 50 000 Be-
schéftigtenindenunterschiedlichen
Lohngruppen um 4,7 biszu12,0 Pro-
zent.Vom 1. Januar 2018 an werden
die Nacharbeitszuschldge auf 10

Prozent erhoht, auRerdem steigt
der Mindestanspruch der monatli-

chen Arbeitszeit auf 173 Stunden.

Erstmals aufgenommen wurde die
Eingruppierung fiir Beschaftigte in
Fliichtlingsheimen.

In Bayern steigen Lohne um bis
zu 9,2 Prozent, die Azubi-Vergiitun-
genum 50 Euro pro Monatund Aus-
bildungsjahr, jeweils zum 1. Januar
2017 und 2018.

MATTHIAS SCHRADE IST
GESCHAFTSFUHRER DES
GESAMTPERSONALRATS
DER LANDESHAUPTSTADT
HANNOVER UND BERATEN-
DES MITGLIED DER VER.DI-
BUNDESTARIFKOMMISSION

TERVIEW

Zeitgleich
iibertragen

Welche Forderungen
sind fiir die Beamt/in-
nen in der Tarif- und
Besoldungsrunde der
Lander 2017 besonders
wichtig?

In erster Linie die zeit-
und inhaltsgleiche Uber-
tragung des Tarifab-
schlusses. Darliber wur-
de bei uns vor dem
Beschluss (ber die For-
derungen auch am meis-
ten diskutiert. In unse-
rer alljahrlichen Weih-
nachtsbaumaktion vor
dem Finanzministerium
ging es auch vor allem
darum.

Aber es gibt noch
eine Besonderheit in
Niedersachsen?

Ja, und die spielt fiir uns
eine groRe Rolle: Wir ha-
ben die Landesregierung
und den Finanzminister
geriigt, weil es eine Vor-
festlegung gibt, die vor
Verhandlungsbeginn be-
sagt, dass die Besoldung
der Beamtinnen und Be-
amten zum 1. Juni 2017
um 2,5 Prozent steigt
und ein Jahr darauf um
weitere 2 Prozent. Das
ist ein Besoldungsdiktat
und keine Besoldungs-
runde. Damit will der
niedersachsische Finanz-
minister vorab Festle-
gungen fiir die Tarifrun-
de vornehmen. Das geht
nicht!
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@ -~ Gericht ahndet Ausbeutung

Das RiFIEtikettG ist
in § 10 unvereinbar
mit der Verfassung

(hem/KU) Das Bundes-
verfassungsgericht in
Karlsruhe hat — laut
einem Bericht der Inter-
netplattform www.kos
tenlose-urteile.de — be-
schlossen, dass die
Strafvorschrift in § 10
Abs. 1 und 3 RiFlEtikettG
mit den verfassungs-
rechtlichen Bestimmt-
heitsanforderungen (Art.
103 Abs. 2 in Verbindung
mit Art. 104 Abs. 1 Satz 1
GG sowie Art. 80 Abs. 1
Satz 2 GG) unvereinbar
und demzufolge nichtig
ist. , RiFIEtikettG"? Nie
gehort? Na, das ist doch
das Rindfleischetikettie-
rungsgesetz, genauer:
das bundesdeutsche
,Gesetz zur Durchfuh-
rung der Rechtsakte der
Europaischen Gemein-
schaft iber die besonde-
re Etikettierung von
Rindfleisch und Rind-
fleischerzeugnissen und
uber die Verkehrsbe-
zeichnung und Kenn-
zeichnung von Fleisch
von bis zu zwolf Monate
alten Rindern [...] in der
Fassung des Zweiten
Gesetzes zur Anderung
des Rindfleischetikettie-
rungsgesetzes vom

17. November 2000 (Bun-
desgesetzblatt | Seite
1510)". Hat sogar einen
eigenen Wikipedia-Ein-
trag. Und wer gegen die-
ses RiFIEtikettG verstoRt,
kann sogar ins Gefang-
nis gesteckt werden.
Aber das Landgericht
Berlin konnte ,nicht hin-
reichend klar erkennen”,
welche VerstoRe denn
nun geahndet werden
sollen, und hat vor-
sichtshalber in Karlsruhe
nachgefragt. Die Ant-
wort von dort wiirde ein-
einhalb Ausgaben von
Jver.di NEWS” fiillen.
Aktenzeichen:

2 BvL 115

QCHTIPPS

URTEIL — Praktikantin erstreitet Bezahlung nach dem Tarif fiir Zeitschriften-Redaktionen

(dgb-rs/hem) Eine Nachzahlungvon
20700 Euro Arbeitslohn hat eine
junge Journalistin vor dem Landes-
arbeitsgericht Berlin/Brandenburg
(LAG) erstritten, die zuvor zehn Mo-
nate lang bei einer Modezeitschrift
als ,Redaktionspraktikantin” be-
schaftigtwar. Uber den Fall berichtet
der DGB-Rechtsschutz: Bei einem
Praktikum stehe der Ausbildungs-
zweck im Vordergrund. Nehme der
Praktikums-Geber hingegen eine
requlare Arbeitsleistung ab, liege
ein Arbeitsverhaltnis vor, das mo-
natliche Lohnanspriiche einschliee.
DGB-Rechtsschutzsekretarin Margit
Korlings: ,Wenn der Arbeitgeber
nur ein Praktikums-Saldr zahlt, das
auch noch zwei Drittel unter dem
ublichen Lohn liegt, dann ist das
Wucher, dann muss er kraftig nach-
zahlen.”

Die Studentin des Fachs ,Mode-
journalismus” hatte sich kurz vor
Abschluss ihres Studiums um das
Praktikum beworben, das laut Ver-
trag dem Erwerb von Erfahrungen
und Kenntnissen dienen und ein

BERUFSBILDUNGSGESETZ—(GL) Rund
1,5Mio. junge Menschen absolvieren
eine Berufsausbildung. Ihre recht-
lichen Grundlagen findet siein dem
etwa 100 Paragrafen umfassenden
Berufsbildungsgesetz (BBiG). Es hat
2005 ein veraltetes, seit 1969 gel-
tendes Berufsbildungsrechtabgeldst.
Die vorliegende aktuelle Kommen-
tierung nimmt sich des gesamten
Berufsbildungsrechts an und ist da-
mit eine kompetente Arbeitshilfe
flir Betriebs- und Personalrate wie
auch fir die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen (JAV).
Behandelt werden Aspekte von A
wie Ausbildungsvertrag Giber K wie
Kindigungsschutz zu U wie Uber-
nahme (nach derAusbildung); dabei
wird ebenso auf die Mitbestim-

TUELLES URTEIL

TEILZEIT IST NICHT ,EINSTWEILIG"
DURCHSETZBAR — (bs) Ein Arbeit-
nehmer, der seine Vollzeitstelle we-
gen der flr ihn ungtinstig fallenden
Offnungszeiten derKindertagesstat-

Jahr dauern sollte. Die tdgliche
+Ausbildungszeit” sollte bei min-
destens [sic!] acht Stunden liegen,
die monatliche Vergiitung bei 400
Euro. Die Praktikantin hattejahrlich
25 Urlaubstage, bei Arbeitsunfa-
higkeit musstesieeine arztliche Be-
scheinigungvorlegen. Die Klagerin
arbeitete in dem Verlag aber wie
eine Redakteurin, verfasste kurze
Texte und Produktbewertungen fiir
das Magazin, redigierte Texte ihres
Ausbilders.

FUR 400 EURO WIE EINE
REDAKTEURIN ,,PRAKTIZIERT"

ZudemschriebsieTextefiirdie Print-
und die Online Ausgabe, wirkte bei
der Gestaltung und Pflege des In-
ternetauftritts mit, organisierte ei-
genstandig Fotoshootingsund fiihrte
—aufsich allein gestellt—auch Pro-
motions-Gesprachefir die Zeitschrift
mit potenziellen Kunden. Eine Be-
treuung und Ausbildung durch den
beklagten Verlag habe nicht statt-
gefunden, sodie ,Praktikantin”. Der

mungsrechte des Betriebsrats hin-
gewiesen wie auf Prifungsmodali-
taten. Angesichtsqualitativer Man-
gel in vielen Ausbildungsbetrieben
gehendie Kommentatorenausfihr-
lich auf die Eignung der Ausbil-
dungsstatte und des Ausbildungs-
personals ein.

Sie informieren aufRerdem Uber
die Wirkweise der sogenannten zu-
standigen Stellen, etwa der Berufs-
bildungsausschiisse oder des Bun-
desinstitut fiir Berufsbildung.
Hilfreichistauerdemdie Kurzkom-
mentierung zum Jugendarbeits-
schutzgesetz. Dieser Kommentarist
ein wichtiges Arbeitsmittel in alle
Interessenvertretungenin Betrieben
und Verwaltungen, in denen aus-
gebildet wird.

te seiner Tochter auf Teilzeit redu-
zieren mochte, muss—wenn der Ar-
beitgeber ,dringende betriebliche
Griinde” dagegen vorbringt — den
normalen Rechtsweg einschlagen

Ausbildungszweck sei véllig in den
Hintergrund getreten. Der Verlag
stritt die Vorwiirfe ab.

Das Landesarbeitsgericht ent-
schied, dass zwischen der Klagerin
und der Beteiligungsgesellschaft,
die das Magazin herausgibt, ein Ar-
beitsverhaltnisbestandenhabe. Die
Vergitungsvereinbarungim Prakti-
kumsvertrag sei wegen Sittenwid-
rigkeit im Sinne des Paragrafen 138
des Birgerlichen Gesetzbuches
(BGB) nichtig. Ein sittenwidriges,
wucherdhnliches Geschaft liegt vor,
wenn Leistung und Gegenleistung
in einem krassen Missverhaltnis zu-
einander stehen, erlautert DGB-
Rechtsschutzsekretdrin Korlings.

Das LAG sprach der Klagerin fiir
die Zeit ihres sogenannten Prakti-
kums die ,verkehrstbliche” Bezah-
lung einer Arbeitnehmerin zu. Ein-
schlagig und tblich war in diesem
Fall die Entlohnungnach demver.di-
Gehaltstarifvertrag flir Redakteu-
rinnen und Redakteure an Zeit-
schriften.

Aktenzeichen: 6 Sa 1787/15

THOMAS LAKIES, ANNETTE MALOTTKE,
KOMMENTAR FUR DIE PRAXIS, BUND-
VERLAG, FRANKFURT/MAIN, 5. AUFLAGE,
876 SEITEN, 89,90 EURO, ISBN 978-

3766365095

PRAXIS DER JAV VON A BIS Z— (pm)
Die Aufgaben und Rechte der JAV
undderenZusammenarbeitmitdem
Betriebsrat zu mehr als 140 Stich-
wortern, auch zu Themen der Be-
rufsausbildung.

GUN, HAGGENMILLER, LENZ, LUIK,
RATAYCZAK, RESSEL, SCHMITZER, DAS
LEXIKON FUR DIE ARBEIT DER JU-
GEND- UND AUSZUBILDENDENVER-
TRETUNG — MIT ONLINEVERLANGE-
RUNG. BUND-VERLAG, FRANKFURT/
MAIN, 577 SEITEN, 9. AUFLAGE, 49,90
EURO, ISBN 978-3766365170

undkannsein Anliegennicht mittels
einstweiligerVerfligung durchsetzen.
So entschieden vom Landesarbeits-
gericht Niedersachsen.
Aktenzeichen: 6 SaGa 332/16)
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Mehr Frauen eingetreten

MITGLIEDERENTWICKLUNG — Die Beitragseinnahmen sind erneut gestiegen

(ml) ver.di hatte zum Jahresende
2011950 Mitgliederund damit26 688

Mitglieder weniger als im Vorjahr.

Wahrend im Jahr zuvor die Mit-
gliederverluste noch aufgrund von
Tarifauseinandersetzungen bei den
Sozial-und Erziehungsdienstenund
bei der Post auf eine ,rote Null” be-
grenzt werden konnten, fihrte die
Eintrittsentwicklungim Zusammen-
hang mit den Tarifrunden 2016 und
derbetrieblichen Alltagsarbeit nicht
dazu, die Verluste gegeniiber den
Vorjahren zu reduzieren.
Insgesamt hat ver.di im letzten
Jahr 106973 neue Mitglieder ge-
wonnen, konnte aber das Niveau
der Eintrittsentwicklung im Jahr
2015undindenJahrenmitgroReren
Tarifauseinandersetzungen nicht
halten. Verloren hat ver.di im ver-

gangenen Jahr 134587 Mitglieder.

Mitrealisierten Beitragseinnahmen
von 459,7 Millionen Euro erzielte
die Gewerkschafttrotzdem das beste
Ergebnis seit ihrer Grindung.

Erfreulich ist die seit acht Jahren
erfolgreiche Entwicklung bei den
erwerbstatigen Mitgliedern. Hier
lag die Zahl der Eintritte erneut mit
101926 Uber der Zahl der Austritte
von 90 744.

50,81Prozentaller Eintritte waren
im letzten Jahr Frauen, 54356 neue
Mitglieder. Damitistdie Frauenquote
erneut leicht gestiegen und liegt

jetztbei52,09 Prozent. Zudemwaren
33580 Senior/innen Ende 2016 ver.di-
Mitglied, das macht einen Anteil
von 16,67 Prozent.

JUGEND ALS SCHWERPUNKT

Der Anteil der ver.di-Jugend, Mit-
glieder unter 28 Jahren, scheint seit
2013 mit Uber 110000 Mitgliedern
stabil. In 2016 waren es 112285 Mit-
glieder und damit geringfligig we-
niger als im Jahr zuvor mit 114495
Mitgliedern. 14201 Auszubildende
konnten als ver.di-Mitglied gewon-
nen werden und damit wieder mehr
alsin den beiden Vorjahren. Der Be-
stand ist trotzdem geringfiigig von

Mitgliederentwicklung 2016

106 973

davon
Erwerbs-
tatige
101 926
2038638
Bestand Zugange
31.12.2015

29383auf29144 Mitgliedergesunken.

Die Werbung junger Menschen soll
auch in diesem Jahr wieder einen
wichtigen Stellenwert in der ver.di-
Arbeit bekommen.
DreiFachbereichekonntenimver-
gangenenJahreinenabsoluten Mit-
gliederzuwachsrealisieren: Gesund-
heit, Soziale Dienste, Wohlfahrtund
Kirchen (FB3), Bildung, Wissenschaft
und Forschung (5) sowie Besondere
Dienstleistungen (13). Kein Landes-
bezirk konnte eine positive Mitglie-
derentwicklung erreichen. Und nur
der Bezirk Sachsen-Anhalt-Siid
konntemiteiner Nettoveranderung
(ohne Wechsler) von 0,38 Prozent

mehr Ein- als Austritte verzeichnen.

134 587

davon
Erwerbs-

tatige
90 744

Bestand
31.12.2016

Abgénge

DIFFERENZ VON EIN- UND AUSTRITTEN AUFGRUND VON STATISTISCHEN SONDERFALLEN

QUELLE: VER.DI-BUNDESVORSTAND, BEREICH CONTROLLING

Studium auch ohne Abitur

EUROPAISCHE AKADEMIE DER ARBEIT — Bewerbungsschluss bei ver.di Ende Mdrz 2017

(red.) Engagierte junge ver.di-Kol-
legen/innen haben auch in diesem
Jahr wieder die Moglichkeit, sich
fliirdaselfmonatige Vollzeit-Studium
an der Europaischen Akademie der
Arbeit (EAdA) zu bewerben. Ziel der
EAdA ist es, begabten und qualifi-
zierten Beschaftigten eine akade-
mische Ausbildung ohne Abitur zu
ermdglichen.

Das Studium bietet eine wertvolle
Grundlage fiir:
- eine fundierte und kompetente
Interessenvertretung von Arbeiter-
nehmer/innen in Betrieben und in

derpolitischverfassten Gesellschaft.

« eineberufliche oderehrenamtliche
Tatigkeit in Gewerkschaften, of-
fentlichen Institutionen, Verwal-

tungen, Non-Profit-Organisationen
und Verbanden.

Voraussetzung fiirdie Bewerbung
ist eine mindestens dreijahrige
ver.di-Mitgliedschaft und eine ab-
geschlossene Berufsausbildung oder
eine vergleichbare dreijahrige Be-
rufserfahrung, idealerweise auch
verbunden mit Engagement in der

betrieblichen Interessenvertretung.

Bewerber/innen sollten zwischen 21
und3sJahrenaltund gewerkschaft-
lich aktiv sein.

Der ndchste Studiengang an der
EAdA startet im Oktober. Die zwei-
tagige AufnahmeprifungfindetEn-
de Juni/Anfang Juli 2017 in der IG
BAU-Bildungsstatte in Steinbach
(Taunus) statt.

Eine Direktbewerbung beider EAdA
istmaglich. Bewerber/innen, dieein
Stipendium in Anspruch nehmen
und auch von ver.di finanziell un-
terstiitzt werden wollen, brauchen
eine schriftliche Stellungnahme

durchihredrtlichever.di-Gliederung.

Die kompletten Bewerbungsunter-
lagen miissen dann spatestens bis
Ende Mérz 2017 im Bereich Strate-
gische Personalentwicklung beim

ver.di-Bundesvorstand vorliegen.

Fragen rund um das Bewerbungs-
und Auswahlverfahrenbeantwortet
Regina Zimmerling, Tel. 030/6956-
1514, E-Mail regina.zimmerling@
verdi.de.

MehrInfoszum Studiengang unter
www.akademie-der-arbeit.de

e

RALF KLOSE
ARBEITET IM EINZEL-
HANDEL IN GRONAU

TERVIEW

Gewerkschaft
leben

Wie wirbst du?

Ich lebe die Gewerk-
schaft, ich bin immer in
gewerkschaftlichen Ge-
sprachen. Dabei schaffe
ich Vertrauen, das ist die
Basis, dann treten die
Kolleginnen und Kolle-
gen ein. Ich bin standig
flr sie da. Ich gehe mit
ihnen zum Chef. Oder
zum Betriebsrat — ich bin
auch Betriebsratsmit-
glied. Ich kimmere mich
um die Kollegen. Unser
Betrieb ist sehr grof, da
kann es schon mal sein,
dass von anderen Lagern
Beschaftigte zu uns kom-
men. Dann frage ich
auch die: Bist du schon
Mitglied? Ich erklare ih-
nen: Du hast Arbeits-
rechtsschutz, eine Un-
fallversicherung, und
wenn du Bildungsurlaub
machst, hast du deinen
Beitrag schon doppelt
raus.

Was ist dein bestes
Erfolgserlebnis?

Mein schonstes Erlebnis
war, dass wir einen Be-
triebsrat in der Zentrale
des Unternehmens griin-
den konnten.

Zukunftswiinsche?
Dass nicht so viele
Firmen Tarifflucht bege-
hen, denn das gefahrdet
unser Sozialgeftige.
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Vergutung

Heinz Evers, ,Vergu-
tungsberater” von bor-
sennotierten Unterneh-

men, wundert sich im
.1agesspiegel” iiber die
Pensionen fiir Spitzen-
manager

Ettizient und gerecht

@ C H T 1 P P — Steuern miissen in den ndchsten Jahrzehnten eher steigen

Steuern. Jeder zahlt sie. Jeden Tag.
Sei es beim Einkauf, beim Tanken,
beim Einkommen. Und so werden
siezueinemgerndiskutierten Thema.
Denn die meisten halten ihre Steu-
erbelastung fiir zu hoch, viele, egal
ob mit geringem oder hohem Ein-
kommen, antworten sofort mit Ja,
wenn sie gefragt werden, ob sie
Steuern sparen wollen. Allerdings
gelingtdas meistden Vermdgenden
besser, fiir sie gibt es oft mehr
Schlupflocher.

Steuerpolitik ist auch ein Dauer-
brenner im Wahlkampf. Die einen
punkten mit versprochenen Steuer-
senkungen, diejenigen, dieaufnot-
wendige Steuererhéhungen hinwei-
sen, werden abgestraft.

Doch was machtder Staat mit die-
sen Einnahmen? ,Die Steuern sind
das Geld fir die Gesellschaft”, sagt
Stefan Bach vom Deutschen Institut
flrWirtschaftsforschung. Mitihnen
werden 6ffentliche Dienstleistungen

Derver.di-Bereich Rechtund Rechts-
politik 1adt fiir den 24. Februar zu
einem Update Arbeits- und So-
zialordnungein. Olaf Deinertstellt
dabei die gesetzlichen Neuerungen
im Arbeits- und Sozialrecht vor. Die
Veranstaltung richtet sich an den
gewerkschaftlichen Rechtsschutz,
die Fachbereiche, andere Quer-
schnittsbereiche und auch an inter-
essierte Mitglieder, insbesondere
Personal- und Betriebsrate. Mehr
Infos bei ver.di b+b, Annette Risau,
E-Mail risau@bb.verdi-bub.de
Zumvierten Malveranstaltetver.di
gemeinsam mit IG Metall, 1G BAU
und NGG eine Konferenz fiir Be-
triebsrat/innenausdem Facilityma-
nagement. Sie findet am 21. und 22.
Marz in Berlin unter dem Motto
Grenzenlos flexibel statt. Im Mit-
telpunkt stehen die beiden Themen
Arbeitszeit sowie Leiharbeit und

finanziert. Dazuzahltdie Infrastruk-
tur ebenso wie Bildung, Polizei und
Gesundheitsangebote. Bach hatsich
mit seinem Buch auf 251 Seiten zur
Aufgabe gemacht, das deutsche
Steuersystem zu analysieren, zu
schauen, was funktioniert und was
nicht. Dabei will er Mythen und
Fehleinschatzungen aufzeigen, Ar-
gumente liefern. Es ist ein waghal-
siges Unterfangen auf diesen we-
nigen Seiten.

Dennoch liefert das Buch einen
ersten Uberblick iiber diese kompli-
zierte Materie. Knapp 700 Milliar-
den Euro hat der Staat 2015 an Steu-
ern eingenommen, mit rund 30 bis
40 verschiedenen Steuern, direkte
und indirekte. Aufgeteilt wird das
Geld auf Bund, Ladnder und Gemein-
den. Hinzu kommt, dass es haufig
nicht transparent scheint, wer wel-
che Steuern zahlt und wofir das
Geld ausgegeben wird. Gleichzeitig
schaut sich Bach die verschiedenen

Werkvertrage. Mehr Infos: https:/
besondere-dienste.verdi.de/service/
veranstaltungen

Das ver.di-Forum Nord bietet ein
neues Seminar-Konzeptzur Betriebs-
rateschulungan. Die Betriebsrats-
Fabrik findet vom 3. bis 7. April
in Biidelsdorf bei Rendsburg statt.
Dabei wird eine Lernsituation
anhand eines real gestalteten Ar-
beitsumfelds geschaffen, somitsol-
lendie Teilnehmenden unternahezu
~echten”betrieblichen Bedingungen
geschult werden, die einen starken
Praxisbezug schaffen. Schwerpunkte
sind Rollenklarheit, Rhetorik, be-
triebliche  Offentlichkeitsarbeit,
rechtliche Handlungsstrategien so-
wie das friihzeitige Erkennen von
Veranderungenim Betrieb. Begleitet
werden die Teilnehmenden dabei
von vier Fachreferent/innen. Mehr
Infos: www.verdi-forum.de

politischenRichtungenan,indenen
flirundgegen Steuernargumentiert
wird.

Auffallig fir ihn ist, dass viele
rechtskonservative und rechtspo-
pulistische Bewegungen, die sich
teilweise recht rabiat gegen Staat
und Steuern in heutiger Form aus-
sprechen, oft von Biirger/innen der
unteren Mittelschicht unterstiitzt
werden. ,Diese sollten eigentlich
ein Interesse daran haben, dass die
Reichenwiederhdhere Steuernzah-
len, damitsieselbstentlastetwerden
und die vernachlassigten offentli-
chen Leistungenwieder besser wer-
den”, schreibt Bach.

Fur ihn ist als Fazit klar, dass die
SteuernindennachstenJahrzehnten
eher steigen miissen. Allerdings sei
es dabei wichtig, ,die Strukturen
des Steuersystems und der Staats-
ausgaben weiterzuentwickeln, um
die effizient und gerecht zu gestal-

ten”. Heike Langenberg

Die Kollegin Petra Hehl ist Anfang
Dezember im Alter von 53 Jahren
verstorben. Erst seit dem 1. Juli 2016
war sie als Mitarbeiterin im Sekre-
tariatim Fachbereich Medien, Kunst
und Industrie der ver.di-Landesbe-
zirksverwaltung Baden-Wiurttem-
bergmitSitzin Stuttgart beschéftigt.
Einen Monat spater Gbernahm sie
alsKrankheitsvertretungzusatzliche
weitere Aufgaben in der Landes-
rechtsabteilung.

,Wir verlieren mit Petra Hehl eine
engagierte, motivierte und liebens-
werte Kollegin. Schnell haben wir
sie durch ihre offene Art schatzen
und mogen gelernt. Viel zu frih
miissen wir Abschied nehmen. Wir
sind dankbar, sie bei uns gehabt zu
haben und werden sie in liebevoller
Erinnerungbehalten”, heilStesdazu
ineinemNachrufdesver.di-Landes-
bezirks.



